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Avv. FRANCESCO FURLAN

ViA ROMA, N. 31 = TREVISO (TV)
0422.579654

0422.56540
studio@studiolegalefurlan.it

Italiana

Avvocato dal 1998, svolge la libera professione con Studio in Treviso,
occupandosi prevalentemente di questioni di diritto del lavoro e della
previdenza sociale.

Dal 2004 al 2006 e stato, su Decreto del Presidente della Regione Veneto
Giancarlo Galan, Presidente del Comitato dei Garanti della Regione Veneto
per I'Area “Dirigenza Medica e Veterinaria” e per I'Area “Ruoli Sanitario
Professionale Tecnico ed Amministrativo della Sanitd”.

Consulente di Societa private e di Associazioni Imprenditoriali in questioni
attinenti alla gestione del personale, sotto il profilo lavoristico, civilistico,
amministrativo e contributivo.

Consulente di Enti pubblici e Aziende Sanitarie Locali in materia di pubblico
impiego privatizzato, ha seguito e segue in particolare questioni attinenti alla
gestione del rapporto di lavoro privatizzato, e relative vertenze, in tema di
assunzioni, sanzioni disciplinari, demansionamenti, mobbing, licenziamenti,
trattativa e stipula di accordi collettivi aziendali e accordi per premi di
produzione.

In tale ambito, ha assistito Aziende Sanitarie in plurime controversie giudiziali
relative a incarichi dirigenziali, demansionamenti sia di dirigenti medici che di
operatori non dirigenti, impugnazioni di provvedimenti disciplinari di
sospensione di medici, richieste di risarcimento danni, richieste di pagamento
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di differenze retributive anche sulla base della normativa regionale ed
aziendale in punto Covid, questioni previdenziali ed assistenziali,
interpretazioni di A.C.N. e C.C.N.L. (ad esempio, periodo di comporto,
indennita di sostituzione).

Ha seguito, per conto di Enti Locali della provincia di Treviso e di Venezia,
procedure di esternalizzazione di attivita, con conseguente passaggio di
personale, dall’'Ente Pubblico alle Aziende Municipalizzate, ai sensi dell’art. 31
D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 2112 c.c.

Ha seguito e segue, per conto Primarie Societa Municipalizzate della Provincia
di Treviso, procedure di subentro nella gestione di appalti.

Ha seguito, per conto Primarie Societa Municipalizzate della Provincia di
Treviso e di Venezia, procedure di trasferimento di personale a seguito di
fusione tra Societa Pubbliche, curando altresi le procedure sindacali e la
armonizzazione dei diversi contratti aziendali.

Ha seguito per conto di Societa Pubbliche della Provincia di Treviso, in tema di
interpretazione dei C.C.N.L. Federambiente, F.I.S.E., Gas - Acqua.

Ha seguito, per conto di Aziende sanitarie, dirigenti medici, personale medico,
questioni afferenti il rapporto di lavoro alle dipendenze di Aziende Sanitarie.

Consulente di Dirigenti privati e pubblici nelle problematiche afferenti la
costituzione, la gestione e la estinzione del rapporto di lavoro, i rapporti tra
posizione gestoria e dirigenziale, la responsabilita civile verso terzi e 'azienda,
la responsabilita disciplinare, le deleghe operative.

Consulente di Assindustria Venetocentro.

Consulente della Associazione Sindacale Federmanager di Treviso e Belluno.

Consulente della Federazione Autotrasportatori Italiani — Sezione Regionale
del Veneto, con sede in Mestre (VE).

Socio Fondatore AGI — Associazione Giuslavoristi Italiana - Sezione Veneto.

Membro del Consiglio Direttivo Veneto del Centro Studi Domenico
Napolitano.

Pratica Forense



e dal 09.11.1998
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA
e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Iscritto all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Treviso

Universita di Bologna “Alma Mater Studiorum”

Laurea in Giurisprudenza

Liceo Classico Statale di Conegliano (TV)

ITALIANA

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

FRANCESE
elementare
elementare

elementare

INCARICHI, PUBBLICAZIONI, CONVEGNI E CORSI

Dal 1997 al 1999 é stato membro effettivo del Collegio Unico Arbitrale di
disciplina istituito presso I'Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana,
per la decisione, in via arbitrale, delle impugnazioni avverso sanzioni
disciplinari irrogate ai dipendenti dai Comuni associati.

Dal 2004 ad oggi collabora, quale componente del comitato di redazione, alla
Rivista giuridica “Diritti” edita da Unindustria Treviso, che si occupa in
prevalenza degli orientamenti del Tribunale di Treviso nelle materie del diritto
commerciale e del diritto del lavoro.

In detta rivista, ha pubblicato note e commenti a Sentenze in materia di diritto
del lavoro e della previdenza sociale, dal seguente titolo:

e “Associazione in partecipazione con apporto di sola attivitd lavorativa:
distinzione con lavoro subordinato” (Diritti, n. 1 del 2004, nota a Tribunale
di Treviso, Sentenza n. 371/2002);

e “Infortunio sul lavoro ed obbligo di sicurezza del datore di lavoro ex art.
2087 c.c.” (in Diritti, n. 1 del 2004, nota a Tribunale di Treviso, Sentenza n.
304/2003);

e “Invio dei modelli DM10 e sanzioni contributive” (in Diritti, n. 2 del 2005,
commento a Tribunale di Treviso, Sentenza n. 73/2004);

* “Risarcimento del danno biologico differenziale ex art. 13 D. Lgs 38/2000 e
rilevanza del concorso di colpa del lavoratore” (in Diritti, n. 4 del 2006,
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commento a Tribunale di Treviso, Sentenza n. 349/2005);

e “Criteri distintivi tra contratto di procacciamento di affari e contratto di
agenzia” (in Diritti, n. 5 del 2006, commento a Tribunale di Treviso,
Sentenza n. 79/2006);

e “L’Assunzione del lavoratore in mobilita in frode alla legge” (in Diritti, n. 6
del 2007, nota a Tribunale di Treviso, Sentenza n. 433/2006);

e “Contratto a tempo parziale, assenza di forma scritta e contributi
previdenziali” (nota a Tribunale di Treviso, Sentenza n. 204/2007).

Dal 2005 al 2008, su incarico dell’Ordine degli Avvocati di Treviso, ha tenuto
annualmente lezioni in materia di diritto del lavoro nell’ambito del corso
obbligatorio di preparazione professionale organizzato per i praticanti
avvocati.

Relatore al convegno, accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Treviso:
“Diritto, informatica ed azienda”, Treviso, Sala Convegni dellOrdine degli
Avvocati di Treviso, 29 febbraio 2008; relazione dal titolo “Internet, posta
elettronica e diritto alla riservatezza nel posto di lavoro”.

Relatore al convegno, accreditato e patrocinato dall’Ordine degli Avvocati di
Treviso, “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. La legge 123/2007”, Treviso,
Ca dei Carraresi, 16 maggio 2008; relazione dal titolo “La responsabilita civile
del datore di lavoro per gli infortuni sul lavoro. Fondamento e profili
risarcitori”.

Relatore al Convegno, accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Treviso e
patrocinato dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana e da
Fondazione Cassamarca, “Il licenziamento individuale: quali tutele nell’epoca
della crisi”, Treviso, Universita degli Studi, 20.11.2008, relazione dal titolo “//
licenziamento nel pubblico impiego privatizzato”.

Direttore Scientifico del Master per avvocati dal titolo “/ licenziamento
nell'evoluzione economica e giurisprudenziale”, tenutosi a Padova dal
5.2.2010 al 12.3.2010, Accreditato dal Consiglio Nazionale Forense.
Nell’ambito del detto Master ha tenuto lezioni sul tema “Il Licenziamento del
dirigente” e “Il licenziamento nel pubblico impiego privatizzato”.

Relatore al Convegno organizzato dalla F.A.l. - Veneto in Padova, il 5.3.2010,
dal tema “Le norme sul tachigrafo digitale”, alla presenza tra gli altri, in
qualita di relatore, del Sottosegretario ai Trasporti Bartolomeo Giachino.

Relatore Unico al “Corso in materia di procedenti disciplinari dopo la riforma
Brunetta”, tenutosi in data 4.6.2010 ed Organizzato dal Comune di Jesolo
(VE), con la partecipazione di numerosi Dirigenti e Segretari Comunali del
Veneziano.

Relatore al Convegno organizzato dalla F.A.l. — Friuli Venezia Giulia in
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Pordenone — Sala convegni della Fiera di Pordenone, il 17.6.2010, dal tema
“Le norme sul tachigrafo digitale”, alla presenza tra gli altri, in qualita di
relatore, del Presidente Nazionale F.A.l. Trasporti, Dott. Paolo Ugge.

Relatore al Convegno organizzato dalla F.A.l. — Veneto in Mestre il giorno 9
marzo 2011, dal titolo “L’autotrasporto merci ad una svolta”, alla presenza tra
gli altri, in qualita di relatori, del Sottosegretario ai Trasporti Bartolomeo
Giachino, del Presidente della Commissione Trasporti al Senato Prof. Tiziano
Treu, del Presidente Nazionale F.A.l. Trasporti, Dott. Paolo Ugge.

Relatore, nel corso del 2012 e 2013 al Master per avvocati e consulente del
Lavoro accreditati dall’Ordine degli Avvocati di Treviso.

Relatore al Master organizzato da Media Campus Editore Alta Formazione
Giuridico-Ecomonica — in Mestre (VE) 11,18 25 maggio — 8 giugno 2012 su “/
licenziamenti, il testo unico sull'apprendistato, profili civili e penali del
rapporto di lavoro”.

Relatore al Master organizzato da Media Campus Editore Alta Formazione
Giuridico-Ecomonica — in Roncade (TV) 11,18,25 maggio — 8 giugno 2012 “/
licenziamenti, I'apprendistato, i profili civili e penali del rapporto di lavoro —
cenni ed aggiornamenti sul D.D.L. 23 marzo 2012”.

Relatore al convegno organizzato da Federmanager Unione Regionale
Dirigenti Aziende Industriali Veneto su “Ruolo e tutele del manager” il 27
giugno 2012 relazione introduttiva su “La responsabilita civile del Dirigente
verso I'impresa e verso i terzi”.

Relatore al convegno organizzato da AIGA Associazione ltaliana Giovani
Avvocati — Sezione di Venezia con il patrocinio di Consiglio dell'Ordine
Avvocati di Venezia, del 29.11.13 si “Il Nuovo diritto dei licenziamenti: dal
collegato lavoro al decreto del fare”.

Relatore al convegno di Studio organizzato da Universita Ca’ Foscari Venezia —
Campus di Treviso il 31.01.2014 - Aula Magna San Leonardo su ‘I
licenziamenti: I'applicazione della legge n. 92 del 2012”. Discussant su “/
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, i licenziamenti collettivi”.

Relatore al convegno organizzato da Universita Ca’ Foscari Venezia con il
patrocinio di Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Treviso del 24.11.14 Auditorium Santa Croce , su “/ fenomeni di
esternalizzazione delle imprese e gli strumenti a loro disposizione” .

Relatore al Master per avvocati organizzato da Media Campus Editore Alta
Formazione Giuridico-Ecomonica — in Treviso (TV) 29 aprile, 7 maggio 2015, su
“Jobs Act — I decreti attuativi”.
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Relatore al convegno di Studio organizzato da Universita Ca’ Foscari Venezia —
Campus di Treviso il 21.7.2015 — Auditorium Santa Croce su “/l Destino delle
Collaborazioni dopo il Jobs Act e il ruolo delle Commissioni di Certificazione”

Relatore al Master organizzato da Media Campus Formazione — in Treviso 29
ottobre — 5 novembre 2015 su “Jobs act: i due decreti attuativi entrati in
vigore il 25 giugno 2015 ed i quattro decreti attuativi approvati in via
definitiva il 4 settembre 2015”.

Relatore al Convegno organizzato dal Centro Studi Nazionale del Diritto del
Lavoro “Domenico Napoletano” — in Vicenza, in data 22 aprile 2016 — su
“Contratto di lavoro, questioni previdenziali e ruolo del giudice dopo il Jobs
Act”,

Relatore al Convegno organizzato dal Centro Studi Nazionale del Diritto del
Lavoro “Domenico Napoletano” — in Verona, in data 13 maggio 2016 su “La
responsabilita negli appalti di lavoro”.

Relatore al Convegno organizzato da FAI Regionale del Veneto in Venezia, in
data 17.12.2016 su “Contratto di appalto, trasporto e nuovo distacco
transnazionale”.

Relatore al Convegno organizzato dal Centro Studi Nazionale del Diritto del
Lavoro “Domenico Napoletano” — in Padova in data 16.03.2017 su “La
fidelizzazione del personale”.

Relatore al Convegno organizzato da Assindustria Venetocentro in Treviso, in
data 24 ottobre 2019 su “Licenziamento del dirigente”.

Relatore al Convegno organizzato dalla Consigliera Regionale di parita del
Veneto e dalla Regione Veneto in Venezia, in data 28.11.2019 su “Profili di
tutela contro le condotte antidiscriminatorie”.

Coordinatore del Convegno organizzato da Assindustria Venetocentro in
Treviso, in data 16 giugno 2021, dal titolo “// patto di non concorrenza alla
prova delle innovazioni tecnologiche e della nuove esigenze dell’impresa”.

Relatore del Webinar organizzato Assindustria Venetocentro - Area Relazioni
Sindacali e Capitale Umano, in data 15.09.2022 dal titolo “Vaccinazione Covid
19 e certificazione verde (“green pass”): profili giuslavoristici”.

Relatore al convegno organizzato da FAI Regionale del Veneto in Venezia, in
data 17.12.2016 dal titolo “Obbligo del green pass sui luoghi di lavoro”.

Relatore al Webinar organizzato da UNIS&F — Unindustria Servizi &
Formazione Treviso Pordenone S.c.a.r.l. in data 30.11.2021 dal titolo “Le
verifiche ispettive in azienda da parte dell’lspettorato Territoriale del Lavoro
Cosa succede e come gestirle”.
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Relatore sul tema “La gestione del rapporto di lavoro e del contenzioso con gli
inventori/creatori dipendenti” al convegno organizzato da Confindustria
Veneto Est e da Camera Civile di Treviso in data 29.06.2023 dal titolo
“CREAZIONI DEI DEIPENDENTI: NUOVE REGOLE E PROFILI GESTIONALI”

Relatore al Webinar organizzato da FAIl e IMR in data 04.07.2023 dal titolo
“Interscambio pallet nell’ambito della filiera del trasporto”.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

BUONE COMPETENZE TECNICHE

Consigliere Comunale nel Comune di Cimadolmo (TV) dal 1995 al 2014.

Assessore Comunale nel Comune di Cimadolmo (TV) dal 1999 al 2009; ha
detenuto i referati al Personale, ai Servizi Comunali, al’Ambiente, alla
Ecologia, alle Politiche Scolastiche, al Cultura, al Turismo.

Vice Sindaco del Comune di Cimadolmo (TV) dal 2003 al 2004.

Treviso, 12 Settembre 2023

Avv. Francesco Furlan

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno
2003 e del Regolamento UE 2016/679.



