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ESPERIENZA LAVORATIVA

Occupazione attuale Dal 2007 esercito la professione di consulente in materia di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,

IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE e SALUTE E SICUREZZA
nei luoghi di lavoro.

Ho completato il percorso formativo come AUDITOR di PARTE TERZA per i sistemi di gestione
Salute e Sicurezza dapprima secondo lo schema OHSAS 18001 aggiornando il percorso
successivamente alla norma I1SO 45001.

Ricopro numerosi incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e
consulente per i Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza.

Sono in possesso dei requisiti professionali per ricoprire gli incarichi di Coordinatore della
Sicurezza in fase di progettazione e di Esecuzione nei lavori edili e di ingegneria civile cosi
come definiti dall’art. 98 del D.Igs 81/08.

Svolgo le attivita di Consulente per conto di aziende pubbliche e private che operano in diversi
settori e ambiti operativi tra i quali:

- Servizi ambientali e di gestione dei rifiuti

- Servizi di cura e manutenzione del paesaggio e delle aree a verde
- Servizi di portierato e guardiania

- Servizi di igiene e sanificazione in ambito civile e industriale

- Ambito industriale manifatturiero nei settori tessile, metalmeccanico, alimentare,
edilizia, del legno e arredo.

- Servizi socio educativi e scuole pubbliche e private
- Enti pubblici (Comuni)

- Servizi sociali e socio sanitari

- Servizi informatici e amministrativi conto terzi

Nella mia funzione sono reperibile telefonicamente durante l'intero arco della giornata lavorativa
garantendo una eventuale disponibilita in presenza nell'arco organizzativo di 4h dalla chiamata.

Mi occupo anche, sia in qualitad di docente che di tutor, di attivita didattiche/formative in materia
di Ambiente e Sicurezza nei luoghi di lavoro oltre che di Informatica.

Principali referenze attivita di formazione erogata:
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Anno Cliente Materia Ore
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Ambiente, Salute e Sicurezza, | 81
2010 | per ente di formazione CONSORZIO Riorganizzazione processi
PROVINCIALE INTESA aziendali
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Ambiente, Salute e Sicurezza, | 44
2011 | per ente di formazione CONSORZIO Riorganizzazione processi
PROVINCIALE INTESA aziendali
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Ambiente, Salute e Sicurezza, | 41
2012 | per ente di formazione CONSORZIO Riorganizzazione processi
PROVINCIALE INTESA aziendali
Progetto finanziato da FON.COOP. per sistemi di gestione ambiente | 32
2013 ente di formazione IRECOOP VENETO e sicurezza
Progetto finanziato da FONDIMPRESA sicurezza operatori settore 10
per azienda | TIGLI 2 soc. coop manutenzione del verde
Docenza per ente di formazione sicurezza 12
2014 METALOGOS
Progetto finanziato da FONDIMPRESA ambiente, salute e sicurezza | 40
per ente di formazione RICONVERSIDER | nel settore metalmeccanico
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Gestire i processiin otticadi | 40
2015 | per ente di formazione CONSORZIO responsabilita sociale
PROVINCIALE INTESA
Progetto P.O.L.I.S. finanziato da DGRV | ambiente e sicurezza 12
316 DEL 15/03/2016 per ente di operatori settore ambientale
formazione CONSORZIO PROVINCIALE i rifiuti
2016 | INTESA
Progetto FAST finanziato da ambiente, salute e sicurezza | 142
FONDARTIGIANATO per ente di
formazione CONSORZIO PROVINCIALE
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INTESA
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Qualita ambiente e sicurezza | 10
per ente di formazione CONSORZIO nel settore dell'igiene e
2017 PROVINCIALE INTESA sanificazione ambientale
Progetto finanziato da FONDIMPRESA Migliorare le competenze per | 56
per ente di formazione CONSORZIO aumentare la produttivita
PROVINCIALE INTESA
2018 Progettlo finanziato da INAIL per ente di sicurezza e disabilita’ 10
formazione IRECOOP VENETO
2019 qumazione diretta presso aziende ambiente, salute e sicurezza | 40
private
Principali incarichi di Coordinamento Sicurezza Cantieri:
LAVORI ANNO
Lavori di messa in sicurezza della discarica “TIRETTA” presso il Comune di | 2014
Paese (TV)
Lavori di realizzazione nuova rete di adduzione gas metano a SPRESIANO | 2015
(TV)
Lavori di adeguamento strutture e costruzione nuovo Impianto di Selezione | 2015
della frazione secca riciclabile di rifiuti urbani di proprieta di CONTARINA S.p.A.
a LOVADINA DI SPRESIANO (TV)
Lavori di adeguamento strutturale alla normativa di Prevenzione Incendi presso | 2015
unita produttiva a Vacil di Breda (TV)
Lavori stradali di realizzazione cavidotto media tensione presso il Comune di | 2016
Paese (TV)
Lavori di realizzazione nuovo Impianto di Compostaggio di proprieta di | 2016
CONTARINA S.p.A. a TREVIGNANO (TV)
Lavori di ristrutturazione nuovo ECOSPORTELLO di TREVISO 2016
Lavori straordinari di adeguamento strutturale alla normativa di Prevenzione | 2018
Incendi presso la sede dell'asilo nido “Il GIROTONDO” a Caerano di San
Marco (TV)
Lavori di adeguamento magazzini e linee di produzione presso unita produttiva | 2019
a S. Dona di Piave (VE)
Lavori di ampliamento mensa e spogliatoi a S. Dona di Piave (VE) 2020
Lavori di costruzione nuovo capannone industriale a S. Dona di Piave (VE) 2020
Principali referenze attivita di consulenza:
CLIENTE ATTIVITA’, RUOLO E INCARICHI
COMUNE DI CAERANO S. MARCO RSPP dal 2017, incarico ancora in corso

ISTITUTO SCOLASTICO STEINERIANO | RSPP dal 2009 al 2016
‘MICHAEL” di Treviso (asilo + scuola
elementare e scuola media)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di | RSPP dal 2020 ancora in corso

CAERANO S. MARCO (scuola primaria e
secondaria di primo grado)

| TIGLI 2 (servizi di portierato, guardiania, | Consulente dal 2006 ancora in corso

igiene e sanificazione, servizi cimiteriali,
servizi socio sanitari, ambito industriale
manifatturiero metalmeccanico)

LA MARCA SERVIZI (servizi di portierato, | Consulente dal 2008 ancora in corso

guardiania, igiene e sanificazione)




Lavori precedenti

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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CONTARINA S.p.A. (societa interamente
pubblica partecipata dai comuni afferenti al
CONSIGLIO DI BACINO PRIULA) - settore
ambientale

Incarico di consulenza in materia Ambientale
e di Salute e Sicurezza e incarichi di
Coordinatore ~ Sicurezza in fase di
Progettazione ed Esecuzione (CSP e CSE)
dal 2013, incarico ancora in corso.

COLUSSI S.p.A.(settore alimentare)

Referente per gli aspetti ambientali e RSPP
per lo stabilimento di Vittorio Veneto (TV) dal
2007 al 2009

ALTANA s.r.l. (settore tessile/abbigliamento)

RSPP per lo stabilimento di Treviso dal 2008

CONSORZIO CENTO ORIZZONTI (CUP
Ospedali, distretti sanitari, front office ULSS)
- settore socio sanitario

RSPP dal 2010 al 2014

CONSORZIO  PROVINCIALE
(consorzio di cooperative sociali)

INTESA

Referente per gli aspetti Ambientali e RSPP
per circa 50 imprese associate di cui si
riporta un elenco non esaustivo suddivise
per ambito di appartenenza:

e ambito SOCIO-EDUCATIVO - n. 10
attivita scolastiche per minori (asili nido-
scuole infanzia)

o ambito SOCIO-SANITARIO - n. 12 centri
educativi diurni per soggetti disabili con
relativi Centri di lavoro guidati e n. 6 unita
residenziali  (comunita alloggio per
disabili, case riposo per anziani)

o ambito INDUSTRIALE - n. 7 attivita che
operano nel settore alimentare, in quello
del finissaggio industriale e in ambito
logistico

e ambito COMMERCIALE e di SERVIZI -
n. 1 attivita di supermercato, n. 2 attivita
di servizi igiene ambientale, n° 2 attivita
manutenzione del verde

2003-2006

FUTURA soc. coop.
METALMECCANICO
DIRETTORE DI PRODUZIONE

1995-2003
ELCA soc. coop.
METALMECCANICO

DIRETTORE STABILIMENTO e RESPONSABILE AMBIENTE E SICUREZZA




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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e LAUREA INGEGNERIA ELETTRONICA (1995)
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

sv':l';;ri';grl; to Titolo Durata in ore
1995 Gestione degli adempimenti richiesti dal D.Lgs 626/94 9
1999 Qualita, sicurezza e ambiente nel settore elettronico 40
2001 Progettare e offrire sistemi formativi 144
2002 Qualita, innovazione tecnologica e organizzativa, sicurezza | 40
e protezione ambientale
Coordinatore per la sicurezza dei lavori nei cantieri | 120
2006 temporanei € mobili
Comunicare la sicurezza. Dalla teoria alla pratica 4
2007 Modulo C — Corso RSPP 24
Modulo B7 — Corso RSPP 60
Modulo B9 — Corso RSPP 12
Modulo B4 — Corso RSPP 48
Valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato 45
| nuovi adempimenti in materia di Sicurezza previsti dal | 6
2008 D.Lgs 81/08
Il nuovo articolo 26 del D.Lgs 81/08. Il contratto d'opera e | 8
d’'appalto e il DUVRI
La delega, la responsabilita e il nuovo apparato | 4
sanzionatorio secondo le novita introdotte dal D.Lgs 81/08
Le modifiche al testo unico sicurezza introdotte dal decreto | 8
2009 correttivo n. 106 del 3/08/2009
Cantieri temporanei o mobili: analisi del Titolo IV del Testo | 16
Unico
Gestione della sicurezza negli appalti pubblici e privati alla | 8
luce delle modifiche introdotte dal decreto correttivo n. 106
del 3/08/2009
2010 — —
Rischio elettrico di base 8
Cadute dall'alto: addestramento per I'utilizzo dei DPI di 3° | 2
categoria
Auditor interno del Sistema di Gestione Ambiente e | 24
Sicurezza
Formazione schemi certificazione 1SO 14001 e OHSAS | 16
18001
Il Rischio Macchine 12
La sicurezza sulle macchine. Requisiti di sicurezza, | 3
2011 adeguameﬂti\ alle norme di macchine esistenti e le
responsabilita del datore di lavoro
Lavori di manutenzione in quota in condizioni di sicurezza | 3
(DGRV 2774/2009)
IIPiM.U.S. 4
Aggiornamento per coordinatori: scavi, fondazioni e | 8
ponteggi
LINEE VITA 4
Rischio MMC — Movimentazione manuale dei carichi 12
Sicurezza sul lavoro: la formazione dei lavoratori, dei | 3
preposti, dei dirigenti in applicazione degli Accordi Stato-
Regioni del 21.12.2011
2012 Il Rischio ROA — radiazioni ottiche artificiall 4
Il Rischio ATEX 8
La giurisprudenza penale nella sicurezza nei cantieri edili 4
Sicurezza delle manutenzioni in quota (DGRV 97/2012) 3
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Sicurezza nei luoghi di lavoro — obblighi e responsabilita | 4
(Guariniello)
II rischio negli ambienti confinati 4
2013 — TIY ,
Il rischio da radiazioni ionizzanti 4
Valutatore di parte terza di sistemi di gestione della | 20
sicurezza - BS OHSAS 18001
DPI e rischio chimico: Maschere Respiratorie e Guanti 4
La Protezione dei Lavoratori dai rischi di esposizione a | 3
campi elettromagnetici
Responsabilita civili e penali della funzione RSPP. I D.p.R. | 4
151/2011 e il rischio incendio
Metodi efficaci per una formazione sicurezza rivolta a | 4
2014 lavoratori con disabilita e agli utenti delle cooperative
sociali
Gestione emergenze con utenti con disabilita. Rischio | 4
Biologico. Rischio da rapina e molestie.
Lavoro in solitudine
| rischi muscolo-scheletrici e linvecchiamento della | 4
popolazione attiva nel settore dell'igiene ambientale
Strumenti proposti da INAIL a supporto della Sicurezza e | 3
Salute in azienda
Direttiva Macchine- Corso introduttivo 4
La gestione della sicurezza negli ambienti confinati — | 4
modulo 1
La gestione della sicurezza negli ambienti confinati — | 4
2015 modulo 2
Errore umano e comportamento: risvolti in materia di salute | 4
e sicurezza
Rischio da ferite da taglio e punta. Rischio da Incidenti | 4
stradali. Come gestire le segnalazioni di mancati incidenti
Accessori di sollevamento: legge, controlli € manutenzione | 3,5
Aggiornamento sui Sistemi di Gestione 4
Acustica negli ambienti di Lavoro 4
Le verifiche periodiche sugli impianti elevatori 4
Le verifiche periodiche sulle attrezzature in pressione 4
Tecniche di posa, mantenimento e rimozione della | 8
segnaletica stradale: buone pratiche nei cantieri stradali
Lockout-Tagout. La sicurezza diventa operativa 3
Sistemi di gestione e rifiuti: un approccio vincente (a curadi | 4
direzione Contarp INAIL)
2016 MOG e 231/01: | modelli di Organizzazione e gestione per | 3
la sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale
La gestione della sicurezza negli ambienti confinati: Parte | 4
pratica
Valutazione rischio incendio nei luoghi di lavoro 4
Manutenzione delle coperture e misure di controllo del | 7
rischio di caduta dall'alto
Corso di specializzazione in Ingegneria Forense 24
Denuncia  degli impianti elettrici:  Procedure e | 4

documentazioni




Piano mirato di prevenzione degli infortuni: Sicurezza delle | 4
macchine e delle attrezzature
La vigilanza nei cantieri e fattori di rischio. casi pratici di | 4
2017 infortuni
La vigilanza nei cantieri - fattori di rischio per i lavori in | 4
copertura e il ritrovamento di ordigni bellici
Operare in sicurezza con le gru 8
Il Regolamento Europeo Privacy (GDPR) 12
Corso EPM
A7 Traino e Spinta 16
A8 Biomeccanica Studi Emg Vocazionali
2018 Macchine e attrezzature in cantiere: verificare lo stato di | 4
sicurezza e la gestione delle necessarie verifiche
Lavori in quota e criteri di progettazione di un sistema | 4
individuale anticaduta
La gestione delle emergenze 4
Industria 4.0 - introduttivo 4
Gas Radon: valutazione del rischio e interventi di | 6
mitigazione
Movimentazione sicura nel magazzino: carrelli, accessori,
logistica, scaffalature, barriere protettive, software, | 4
automatismi
2019 Il d.Igs. 231/2001: le responsabilita’ per i reati in materia di | 4
salute e sicurezza sul lavoro
La raccolta dei rifiuti porta a porta: focus interdisciplinare su | 6
criticita e soluzioni
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALE
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE (scolastico)

CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE INFORMATICHE AVANZATE

TECNICHE

CARATTERISTICHE PERSONALI

PATENTE O PATENTI B

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le

informazioni riportate nel cv sono veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 sulla Privacy e del GDPR Regolamento UE 2016/679.

Preso atto dell'informativa ai sensi dell'art. 13 della D.Lgs 196/03, il sottoscritto Claudio Rosa dichiara di acconsentire al trattamento ed alla

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita indicate nell'informativa.
Rimane fermo che il consenso € condizionato al rispetto delle disposizioni della normativa vigente in materia.

Treviso, 10/03/2021
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