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OGGETTO: procedura aperta per l'affidamento dell’appalto di manutenzione ordinaria del verde
pubblico, comune di Treviso anno 2018 - Lotto n. I: manutenzione del verde di strade e fossati (CIG:
73091830A0); Lotto n. 2: manutenzione del verde di parchi e giardini (CIG: 73091949B1) - Importo

stimato a base di gara: Euro 838.309,86 + Iva. - 2° verbale delle operazioni di gara.

L'anno duemiladiciotto il giorno cinque del mese di febbraio (05/02/2018) alle ore 08:45 circa presso la sede aziendale
di Via Vittorio Veneto n. 6 - Spresiano (TV), si tiene la seconda seduta della gara in oggetto, alla presenza dei sotto
elencati nominativi costituenti il seggio di gara (come stabilito dalla determina dirigenziale prot. 984/CN del
18/01/2018):

Michele Rasera (Direttore Generale) — presidente; '

Miriam Brasolin (Responsabile Area Personale) — commissario;

Michele Sales (impiegato Ufficio Tecnico Settore Cimiteriale .e Verde) - commissario;

Alessandra Tubia (impiegata Ufficio Acquisti.e Contratti) — segretaria verbalizzante (senza diritto di voto).

Il Presidente riassume il contenuto delle operazioni di gara svolte nella prima seduta del 19/01/2018, (il cui verbale &

stato inviato tramite pec ns. Prot. 2091/CN del 05/02/2018 a San Francesco S.C.S.C.).

Il Presidente chiede agli altri commissari di esporre il loro lavoro di esame della documentazione tecnica presentata

da San Francesco S.C.S.C..

Sulla base di quanto da questi ultimi esaminato, oggetto di discussione nel corso della presente seduta, la
Commissione formula i propri giudizi ed attribuisce - in base al disposto del paragrafo n. 7 del disciplinare di gara - i
relativi punteggi. Il tutto (giudizi e punteggi) & riassunto nell'allegato sub “A” al presente verbale per farne parte

integrante e sostanziale.

La Commissione termina quindi i lavori alle ore 10:30 circa, il cui verbale, costituito da n. 6 facciate (incluso

I'allegato sub “A’"), sara trasmesso assieme agli altri all'organo competente per I'eventuale approvazione.
Verbale letto, approvato e sottoscritto

Il Rresidente

Midhefe Rasera
I Componenti La Segretaria verbalizzante
M:’r—i‘%m Brasolin ~ Michele Sales AIeTsandra Tubia
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CONTARINA

Societa con unico socio soggetta all'attivita di direzione e coordinamento
del Consiglio di Bacino Priula.

Allegato Sub A

OGGETTO: procedura aperta per I’affidamento dell’appalto di manutenzione ordinaria del verde
pubblico, comune di Treviso anno 2018 - Lotto n. |: manutenzione del verde di strade e
fossati (CIG: 73091830A0); Lotto n. 2: manutenzione del verde di parchi e giardini (CIG:

73091949B1) - Valutazione documentazione tecnica dell’offerta di gara.

Sulla scorta del Disciplinare di gara, art. 7 “Criterio e modalitd di aggiudicazione” e del relativo Allegato |, viene
analizzata la Documentazione tecnica, trasmessa dalla Ditta offerente San Francesco Soc. Coop. Cons. e contenuta

nella busta “B - Documentazione tecnica”.

Lotto | — Manutenzione del verde di strade e fossati

I. Progetto di gestione del servizio di manutenzione del verde pubblico

Il progetto di gestione del servizio risulta completo e sQiluppato in tutte le parti richieste.

Si & proceduto a valutare i seguenti aspetti come specificati nell’Allegato | al Disciplinare:

I.I La tipologia di squadra proposta si ritiene in genere adeguata rispetto alle tipologie dei servizi richiesti (2
componenti, di cui un operatore svantaggiato). |l numero di squadre rispetto alle attivitd e alle tempistiche
previste dal CSAi si ritiene insufficiente per gli interventi di sfalcio dei cigli stradali (& previsto I'impiego di 4
squadre) e sufficiente per le altre tipologie di iﬁterventi (potatura siepi, manutenzione aiuole piantumate, sfalcio
erbe acquatiche dei fossati). Buone modalita di inserimento lavorativo del personale svantaggiato all’interno di un
percorso personalizzato, meglio descritto al criterio n. 2.

1.2 1l parco macchine ed attrezzature a disposizione dell'appalto si ritiene adeguato alle richieste del CSA con una
buona dotazione.complessiva. '

[.3 Non & stata proposta una vera e propria simulazione di programma operativo. E' stato predisposto un
cronoprogramma degli interventi per tipologia di intervento; non € valutabile il rispetto delle tempistiche richieste
nel CSA, in quanto dal prospetto presentato non & chiaramente definita la durata di un intervento.

|.4 La soluzione proposta (foto georeferenziate che permettono di fegistrare tramite sistemi informatici le fasi del
processo lavorativo e quindi di avere il controllo e lo stato di avanzamento delle attivitd di cantiere in tempo
reale) si ritiene parzialmente innovativa ma migliorativa rispetto alla richiesta da capitolato.

1.5 La proposta di verifica dello stato d'essere degl‘i arredi urbani non & valutabile in quanto tali arredi non sono

presenti nei siti di intervento del presente lotto (strade e fossati).
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La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 55,

attribuendo quindi n. 27 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

2. Il progetto di inserimento lavorativo del personale svantaggiato

Il progetto risulta ottimamente esplicitato in tutte le parti richieste: risultano chiari gli obiettivi dell'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati e le fasi- messe in atto per I'efficace attuazione del progetto e le figure professionali
di riferimento. La metodologia d'accompagnamento al lavoro & stata ben delineata e risultano chiari i percorsi
formativi e gli strumenti messi in atto per la valutazione e il monitoraggio del lavoro svolto. Non sono state chiarite
nel dettaglio le modalita tese a garantire la continuita dei progetti di inserimento lavorativo: cio probabilmente poiché
Consorzio San Francesco gestiva gia in precedenza il lavoro oggetto di gara, ad ogni modo le informazioni risultano
sufficienti per la Commissione. Ben specificate risultano essere le modalitd di intervento a supporto delle crisi del
personale svantaggiato e i rapporti con i Servizi segnalanti e territoriali di riferimento. |
La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 90,

attribuendo quindi n. 20 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

3. La sostenibilita ambientale del servizio

Al fini del miglioramento della sostenibilita ambientale del servizio, si valuta positivamente:

- da un punto di vista della logistica e dei trasporti, il fatto che le squadre partono il mattino con i mezzi gia carichi
evitando cosi gli orari di punta.e di conseguenza le code e i rallentamenti causa di aumento dei consumi di
carburante e emissioni inquinanti; positivo anche il fatto che le macchine operatrici, quando possibile, non
rientrano ogni giorno in sede ma vengono messe a ricovero in prossimita dei cantieri;

- l'impiego di una macchina operatrice decespugliante professionale che monta motori di ultima generazione a basse
emissioni e con rotazione della testata di taglio in grado di operare sia in avanzamento che in retromarcia con
recupero dei tempi morti rispetto alle macchine tradizionali; queste caratteristiche, unitamente agli ingombri
ridotti che non creano rallentamenti al traffico, consentono una riduzione delle emissioni;

- il fatto che l'impianto di trattamento del materiale di risulta sia situato in media a circa 15 km dai cantieri.

L'eventuale impiego di attrezzature elettriche non & valutabile in quanto non sono state indicate le quantiti di

attrezzature che il concorrente prevede di impiegare e le tempistiche di utilizzo durante il periodo di vigenza

contrattuale.

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 50,

attribuendo quindi n. I5 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).
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4. CV del personale che sara impiegato nell'appalto (escluso il personale svantaggiato)

Il Responsabile del servizio possiede una buona esperienza professionale; la formazione scolastica non ¢ attinente al
servizio; ha frequentato un corso di formazione specialistica non di recente. .

| Preposti Capi squadra (6) hanno una buona esperiénza professionale; la formazione scolastica & attinente per tre capi
squadra; nel complesso hanno fréquentato pochi corsi di formazione spécialistica che in genere non sono recenti.

Gli operatori (16) hanno una sufficiente esperienza professionale; la formazione scolastica non & attinente; un unico

operatore ha frequentato un corso di formazione specialistica.

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 65,

attribuendo quindi n. 10 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

5 La certificazione sulla sicurezza secondo le norme OHSAS 18001
L'offerente non ha presentato valida certificazione OHSAS 18001.

La Commissione attribuisce quindi a questo criterio n. 0 punti.

Lotto 2 — Manutenzione del verde di parchi e giardini

I. Progetto di gestione del servizio di manutenzione del verde pubblico

Il progetto di gestione del servizio risulta completo e sviluppato in tutte le parti richieste.

Si e proceduto a valutare i seguenti aspetti come specificati nell’Allegato | al Disciplinare:

I.l La tipologia di squadra proposta si ritiene in genere adeguata rispetto alle tipologie dei servizi richiesti (2
componenti, di cui un operatore svantaggiato). |l numero di squadre rispetto alle attivita e alle tempistiche
previste dal CSA si ritiene insufficiente per gli interventi di sfalcio dei parchi e giardini (& previsto I'impiego di 4
squadre) e sufficiente per le altre tipologie di interventi (potatura siepi, manutenzione aiuole piantumate, raccolta
foglie, diserbo meccanico paramento murario). Buone modalitd di inserimento lavorativo del personale
svantaggiato all'interno di un percorso personalizzato, meglio descritto al criterio n. 2.

[.2 Il parco macchine ed attrezzature a disposizione dell'appalto si ritiene adeguato alle richieste del CSA con una
buona dotazione complessiva.

[.3 Il sub-criterio non & valutabile in quanto le attivita indicate nel prospetto non sono quelle previste dal CSA per il
presente lotto.

|.4 La soluzione proposta (foto georeferenziate che permettono di registrare tramite sistemi informatici le fasi del
processo lavorativo e quindi di avere il controllo e lo stato di avanzamento delle attiviti di cantiere in tempo

reale) si ritiene parzialmente innovativa ma migliorativa rispetto alla richiesta da capitolato.
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1.5 Si valuta positivamente la proposta di verifica dello stato degli arredi urbani all'interno dei parchi pubblici,
consistente in ispezione, documentazione fotografica, potenziali interventi di miglioria, manutenzione, sostituzione.
Dagli esiti della verifica sara elaborato un preventivo, gratuito per Contarina, con un piano quadriennale delle
manutenzioni. Si ritiene la proposta migliorativa anche se non riguarda direttamente il servizio di manutenzione’
del verde, positiva in una visione di gestione integrata delle aree e per I'Amministrazione comunale come
ricognizione delle attrezzature anche al fine di prevenire incidenti.

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 50,

attribuendo quindi n. 27 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

2. |l progetto di inserimento lavorativo del personale svantaggiéto

Il progetto risulta ottimamente esplicitato in tutte le parti richieste: risultano chiari gli obiettivi dell'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati e le fasi messe in atto per I'efficace attuazione del progetto e le figure professionali
di riferimento. La metodologia d'accompagnamento al lavoro & stata ben delineata e risultano chiari i percorsi
formativi‘e gli strumenti messi in atto per la valutazione e il monitoraggio del lavoro svolto. Non sono state chiarite
nel dettaglio le modalita tese a garantire la continuita dei progetti di inserimento lavorativo: cid probabilmente pbiché
Consorzio San Francesco gestiva -gie‘l in precedenza il lavoro oggetto di gara, ad ogni modo le informazioni risultano
sufficienti per la Commissione. Ben specificate risultano essere le modaliti di intervento a supporto delle crisi del
personale svantaggiato e i rapporti con i Servizi segnalanti e territoriali di riferimento.

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 90,

attribuendo quindi n. 20 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

3. La sostenibilita ambientale del servizio

Ai fini del miglioramento della sostenibilita ambientale del servizio, si valuta positivamente:

- da un punto di vista della logistica e dei trasporti, il fatto che le squadre partono il mattino con i mezzi gia carichi
evitando cosi gli orari di punta e di conseguenza le code e i rallentamenti causa di aumento dei-consumi di
carburante e emissioni inquinanti; ‘

- per lo sfalcio con tecnica “mulching”, l'impiego di macchine ad elevate prestazioni operative che consentono
I'ottenimento di benefici ambientali derivanti dalla riduzione delle emissioni per minori tempi di lavoro e regime di
giri costante del motore (non opera sotto sforzo);

- il fatto che l'impianto di trattamento del materiale di risulta sia situato in media a circa |5 km dai cantieri.
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L'eventuale impiego di attrezzature elettriche non & valutabile in quanto non sono state indicate le quantitd di
attrezzature che il concorrente prevede di impiegare e le tempistiche di utilizzo durante il periodo di vigenza
contrattuale:

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 50,

attribuendo quindi n. 15 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

4. CV del personale che sara impiegato nell’appalto (escluso il personale svantaggiato)

Il Responsabile del servizio possiede una buona esperienza professionale; la formazione scolastica non & attinente al
servizio; ha frequentato un corso di formazione specialistica non di recente.

| Preposti Capi squadra (6) hanno una buona esperienza professionale; la formazione scolastica & attinente per tre capi
squadra; nel complesso hanno frequentato pochi corsi di formazione specialistica che in genere non sono recenti.

Gli operatori (16) hanno una sufficiente esperienza professionale; la formazione scolastica non & attinente; un unico

operatore ha frequentato un corso di formazione specialistica.

La Commissione, pertanto, a seguito delle suddette valutazioni ritiene di attribuire un punteggio P_n_j = 65,

attribuendo quindi n. 10 punti (essendoci un unico concorrente e quindi P_n_j = P_n_max).

5. La certificazione sulla sicurezza secondo le norme OHSAS 18001
L'offerente non ha presentato valida certificazione OHSAS 18001.

La Commissione attribuisce quindi a questo criterio n. 0 punti.

Il Arésidente

Midhdle Ras¢ra

/

I Componenti ‘ La Segretaria verbalizzante

Miriam Brasolin Michele Sale v /ilﬁzsandra Tubia
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